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MINISTERIO DE
LAS MUJERES,
POLITICAS DE
GENERO Y
DIVERSIDAD

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

BUENOS
AIRES

LINEA 144

-—"'

Linea telefonica de atencion primaria para asistencia,
asesoramiento y contencion ante situaciones de violencia
por razones de género.

Funciona las 24 horas los 365 dias del afio sin costo para la M H
llamante. La linea 144 cuenta con aplicacion de WhatsApp Abo rda, €l nt?g ra.lly d rtlcu Iad o
y Telegram: (221) 508 5988. pa ra Ia errad|caC|on

de las violencias

por razones de género

Spotlight %@iﬂ

W:@SpotlightAmLat ©@:iniciativa.spotlight f:@IniciativaSpotlight #SpotlightFinDelLaViolencia
www.spotlightinitiative.org/es/argentina
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Mesas Locales

Intersectoriales

Las Mesas Locales Intersectoriales son el espacio donde se acuerdan y organizan
las acciones de las politicas publicas orientadas a la prevencidn y erradicacion de las
violencias por razones de género a nivel municipal. Funcionan articuladamente en dos
niveles: uno regional y entre pares, que permite el intercambio de experiencias
y el reconocimiento de buenas practicas; y otro con la Mesa Intersectorial Provincial.

Organiza acciones del
trabajo en red y articula
intervenciones

El trabajo en red combina las
acciones y articula la intervencion
de las figuras institucionales y
comunitarias necesarias en la
estrategia de salida de las violen-
cias por razones de género.

Trabaja en la promocion
de derechos

La Mesa Local puede promover
campanas de sensibilizacion y/o
difusion de los derechos de las
mujeres y poblacién LGTBI+.

Disena la hoja de ruta

Refiere a los lugares y servicios

de atencidn por los que transita

la persona que se encuentra en
situacion de violencia. Da cuenta de
los roles y funciones de cada insti-
tucién u organizacion territorial que
interviene en el acompanamiento
de cada situacion, considerando la
particularidad de cada territorio.

Elabora y actualiza
el Recursero Local

Disena guias y protocolos
de actuacion

Son propuestas, orientaciones

y procedimientos orientados a la
deteccion, la prevencion y los
abordajes de las violencias por
razones de género. Las guias y
protocolos tienen como finalidad
organizar la respuesta institucio-
nal, administrativa, comunitaria
y judicial frente a la problematica.

Es la cartografia de actores/actoras institucionales y comunitarios
asi como politicas publicas y recursos claves para fortalecer las
respuestas en la ruta de salida de las violencias. La actualizacién
constante del mismo permite evaluar el grado de eficacia de las
intervenciones institucionales y comunitarias, los circuitos y
acciones. ldentifica los recursos técnicos, simbdlicos y presupues-
tarios estratégicos existentes en el territorio.
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A través del diagnéstico
participativo construye
la politica publica

del territorio

Es el reconocimiento territorial en
relacion a la problematica (tipos y
modos de violencias que se identi-
fican, ambitos, dispositivos institu-
cionales y/o comunitarios existen-
tes; actores/actoras institucionales
que intervienen, entre otros datos
de relevancia. Este trabajo de
reconocimiento proporciona la
informacion para establecer los
ejes de trabajo, modos de interven-
cion, articulaciones, en definitiva la
planificacion y la gestion de las
acciones y demandas presentes en
el territorio.
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