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La distribucién injusta no es solo un problema de invisibilizacién
de los trabajos de cuidado sino que implica, al mismo tiempo, su
desvalorizacion social, lo que se traduce en relaciones de poder
y autoridad diferenciadas. No basta con obtener reconocimien-
to social y monetario; ademas, se debe promover la redistribu-
cion de las tareas y la corresponsabilidad.
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MINISTERIO DE
LAS MUJERES,
POLITICAS DE
GENERO Y
DIVERSIDAD

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

BUENOS
AIRES
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Hacia una distribucion igualitaria
de las tareas de cuidado
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El 45% de las mujeres
que no tienen empleo ni lo
buscan, son amas de casa que, en

promedio, dedican entre 8y 9 hs
a las tareas del hogar.

Las trabajadoras de casas
particulares que reciben

remuneracion solo representan
el 10% de la poblacion que cuida.

De este grupo, casi el 90%

de cuidado en su hogar.
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Cuidemos

a quienes nos cuidan

Mediante la Ley 26970
del ano 2014, se incluyo en el
sistema jubilatorio a mujeres
gue no habian podido
completar los aportes en el
tiempo establecido.

Solo el 20% de las
trabajadoras de casas
particulares se rige dentro
de la Ley N° 26844.

Esto refleja las altas tasas de
informalidad que pesan sobre
ellas, lo que también esta asocia-
do a una falta de reconocimiento
social por las tareas de cuidado.
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En 2021, el Decreto 475/2021
establecidé una medida de
reconocimiento de aportes
jubilatorios por tareas de
cuidado destinada a mujeres que
tuvieran la edad requerida para
jubilarse pero que no contaran
con los anos de aportes
necesarios.

’»




